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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100103 หลักการอา่นและการเขยีนคําไทย
Principles of Reading and Writing Thai Words

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.โสภณ พฤกษวานิช
2. ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 คอมพวิเตอร์

2 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

3 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พธุ 9:00 - 11:00 อ.โสภณ พฤกษวานิช วทิยาศาสตรท์วัไป

4 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์13:00 - 15:00 ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม การพัฒนาชมุชน

5 นิตศิาสตร์

6 นิตศิาสตร์

7 ภาษาไทย

8 การพัฒนาชมุชน

9 การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 1.แจง้รายละเอยีดของรายวชิา ตลอดจนวธิกีารเรยีนการสอน 2 2 -



และการประเมนิผล 
2.กําหนดขอ้ตกลงในการเรยีน

2 ความรูท้วัไปเกยีวกบัชนชาตติ่างๆ 2 2 -

3 ประวัตชิาตไิปและตระกลูภาษาไทย 2 2 -

4 สาเหตุทคํีาในภาษาไทย ยมืคํามากจากชนชาตอินื
1.ภาษาเขมร
2.ภาษาบาล-ีสันสกฤต

2 2 -

5 สาเหตุทคํีาในภาษาไทย ยมืคํามากจากชนชาตอินื (ต่อ)
3.ภาษาจนี
4.ภาษาชวา-มลายู
5.ภาษาองักฤษ

2 2 -

6 หลักการอา่นอกัขระวถิโีบราณ
1.หลักการอา่นคําแผลง
2.หลักการอา่นอกัษรนํา

2 2 -

7 หลักการอา่นคําทรัีบมาจากภาษาบาล-ีสันสกฤต
1.อา่นตามหลักพยญัชนะสังโยค
2.อา่นคําพยญัชนะวรรค หรอื เศษวรรคสะกดและตามดว้ย ห

2 2 -

8 หลักการอา่นคําทรัีบมาจากภาษาบาล-ีสันสกฤต (ต่อ)
3.อา่นคําทมีพียญัชนะ ศ ษ ส
4.อา่นคําทมีพียญัชระ อ ร ล ว

2 2 -

9 หลักการอา่นคําทรัีบมาจากภาษาบาล-ีสันสกฤต (ต่อ)
5.การอา่นคําทมีตีัวสะกดทงิ
6.การอา่นคําทมีเีสยีงสระประสม

2 2 -

10 สอบกลางภาค

11 หลักการอา่นคําทมี ีรร (ร หนั)
1.อา่นคําทมีคํีาขนึตน้ดว้ย ฉ
2.คําพอ้งรปู พอ้งเสยีง
3.การอา่นคํา ทร ควบกล ้าํ

2 2 -

12 1.หลักการอา่นดว้ยตัวเลข
2.หลักการเขยีนวสิรรชนีย์
3.หลักการใช ้ไอ ใอ ไอย เอา

2 2 -

13 สาเหตุทเีขยีนหนังสอืผดิ
1.ไมท่ราบความหมาย
2.มปีระสบการณ์ทผีดิมา
3.เพราะใชแ้นวเทยีบผดิ
4.อา่นหนังสอืออกเสยีงผดิ
5.เขยีนผดิเพราะไมเ่ขา้ใจ

2 2 -

14 คําทมีกัเขยีนผดิ
1.หลักการใช ้ณ และ น
2.หลักการใช ้ศ ษ และ ส
3.หลักการใช ้บัน และ บรร

2 2 -

15 คําทมีกัเขยีนผดิ (ต่อ)
4. หลักการใช ้อํา และ อมั
5.หลักการใชไ้มไ้ต่คู ้ทนัฑฆาต และไมย้มก
6.หลักการเขยีนอกัษรควบกล ้าํแท ้ควบกล ้าํไมแ่ท ้
7.หลักการใชคํ้ายอ่

2 2 -

16 1.สรปุและทบทวนเนือหา 2 2 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน



หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1.ผูส้อนปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพี แ
ละปฏบิัตเิป็นแบบอยา่งทดีแีกนั่กศกึษา

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1.มอบหมายงานโดยใชก้ระบวนการกลุ่มและ
บคุคล

 นักศกึษาส่วนนอ้ยทไีมต่รงต่อเวลา ส่วนเรอืง
งานจะมอบใหรั้บผดิชอบในคาบเรยีน

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1.ถา่ยทอดองคค์วามรูท้างดา้นวชิาการสอดแ
ทรกคุณธรรมจรยิธรรม ตลอดจนส่งเสรมิการเ
รยีนรูแ้ละปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีี

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

-

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

-

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

-

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

-

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

1.อาจารยผ์ูส้อนบรรยายและใหนั้กศกึษารว่ม
อภปิราย เนน้การเรยีนรูร้ว่มกนั
2.ทบทวนหลักการอา่นและการเขยีนคําไทย
ทเีคยรูจั้กมากอ่น
3.วเิคราะหส์าเหตุการอา่นและการเขยีนคําไ
ทยทผีดิไปจากรปูเดมิ
4.ใหนั้กศกึษาทํางานกลุ่มและรายบคุคล
5.แบบฝึกหดั
6.สอบกลางภาคและปลายภาค

 รายวชิาทสีอนเป็นวชิาทยีาก และตอ้งมกีารปู
พนืฐาน สามารถทําใหนั้กศกึษามคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเพมิขนึ

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

1.ใหนั้กศกึษาฝึกวเิคราะห ์และวพิากษ์เนือหา
เกยีวกบัการอา่นและการเขยีนคําไทย 
2.มอบหมายใหนั้กศกึษาคน้ควา้รายงานเป็นร
ายบคุคลและงานกลุ่ม

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

-

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1.ฝึกปฏบิัตกิารอา่นและการเขยีนแบบมสี่วนร่
วมปฏบิัตงิาน
2.กระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนั แสดงความ
คดิเห็น

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ 1.การมอบหมายรายบคุคลและงานกลุ่ม  -



งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

2.นําเสนอผลงานหนา้ชนัเรยีน

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

-

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1.มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเ
องจากแหล่งขอ้มลูทน่ีาเชอืถอื

 เมอืไดเ้รยีนรูก้ารเขยีนและการอา่นคําไทย ส
ามารถทําใหนั้กศกึษามทีกัษะทางดา้นการสอื
สารเพมิมากขนึ

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

1.นําเสนอผลงานใชร้ปูแบบเทคโนโลยทีเีหม
าะสมกบัผลงานของตนเอง

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

-

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

-

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

-

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

3 146

4 104

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

3 146

4 104

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

ไมม่นัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอ้ยละ

A 2 1

B+ 7 3

B 18 8

C+ 34 15

C 62 28



D+ 47 21

D 41 18

E 39 17

P 0 0

W 0 0

IF 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

-

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

นําผลการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิาพรอ้มกบัขอ้สอบ
รายงานและหลักฐานการเขา้เรยีนของนักศกึษาเขา้รับการตรวจสอบจาก
ทปีระชมุของสาขาวชิาจากนันนําผลเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบขอ
งคณะเพอืพจิารณาต่อไป

คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้เสนอแนะในการใหค้ะแนนรายงานกลุ่มโดย
ใหนํ้าผลการประเมนิในระหวา่งการทํางานกลุ่มในชนัเรยีนมาพจิารณารว่
มดว้ยและใหป้ระเมนินักศกึษาเป็นรายบคุคลเพอืใหต้รงตามพฤตกิรรมกา
รมสี่วนรว่มของนักศกึษาอยา่งแทจ้รงิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา



กลุ่ม คอมเมน้ท์

3 ชอบนะคะเวลาอาจารยส์อน เพราะอาจารยจ์ะสอนตรงจุดประสงคข์องวชิา ซงึทําใหนั้กศกึษาไมส่ับสนเวลาเรยีนวา่วชิานีตอ้งเรยีนแบบนีนะ เ
กยีวกบัสงินีนะ โดยรวมๆแลว้วชิานีทําใหห้นูไดพั้ฒนาตนเองมากขนึไมว่า่จะเป็นการเขยีน การอา่น แลว้อกีอยา่งทําใหห้นูไดรุ้จั้กบทกลอน กา
พย ์กลวธิกีารอา่นกาพย ์ต่างๆทไีมเ่คยรูจั้กหรอืไดย้นิมากอ่น ขอบคุณค่ะ
เรยีนกบัอาจารยส์นุกด ีมกีารสอนทหีลากหลายไมน่่าเบอื ทําใหไ้ดรั้บความรูใ้นเรอืงต่างๆมากมาย ซงึสามารถนําไปปรับใชใ้นการเรยีนรายวชิ
าอนืๆไดเ้ป็นอยา่งดี
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะและสอนไดเ้ขา้ใจอกีดว้ยค่ะและหนูจะนําความรูท้ไีดม้าทงัหมดมาใชใ้นชวีติของหนูอกีดว้ยค่ะ
การเรยีนการสอนของอาจารยทํ์าใหผ้มมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจมากขนึ
ในการเฉลยแบบฝึกหดัใหม้คีวามถกูตอ้งแมน่ยํามากกวา่นีนะคะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากค่ะ และ อาจารยส์อนไดด้มีากอกีดว้ยค่ะ
อาจารยส์อนไมค่อยเขา้ใจสักเทา่ไหรเ่ลยค่ะ อาจจะเป็นเพราะวชิาเป็นวชิาทยีากสักดว้ยอาจารยไ์มค่อยกระจางในเนือหาเรยีนเขา้ใจบางไมเ่
ขา้ใจบาง อยากใหอ้าจารยส์อนใหล้ะเอยีดมากกวา่นี สอนใหเ้ขา้ใจกวา่นีค่ะ
สอนแลว้เขา้ใจงา่ย

4 อาจารยส์อนสบายๆไมเ่ครยีดชอบคะ
อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจ
อยากใหม้รีปูแบบในการทํากจิกรรมในหอ้งหลาย ๆ รปูแบบ ไมอ่ยากทําแบบฝึกอยา่งเดยีวเพราะมนัจะทําใหเ้กดิความเบอืหน่าย
อยากใหอ้าจารยใ์หแ้บบฝึกหดักลับมาทําทบีา้นดกีวา่ทําทมีหาลัยเพราะบางครังเวลาไมท่นัทจีะเรยีน
อยา่กใหเ้รยีนในหอ้งเรยีนทมีจํีานวนนอ้ยเพราะเป็นวชิาทจํีาเป็นตอ้งรูถ้า้เรยีนหลายๆกลุ่มไมเ่ขา้ใจ
อยากใหอ้.สอนโดยใชพ้อยด ์เพอืความเขา้ใจในการเรยีนใหม้ากกวา่นี
อาจารยส์อนเขา้ใจค่ะ
น
อาจารยเ์ป็นคนสอนแลว้มคีวามสุข
ชอบมากค่ะ ทอีาจายรส์อนมา เพราะทําใหส้ามารถรับรูถ้งึคําผดิคําถกูทเีราใชเ้ป้นประจํา โดยเฉพาะสังคมสมยันีดว้ยสังคมโซเซยีลมนัทําใหเ้
ราสบสนกบัคําใชภ้าษาไทยมากยงิกวา่อะไร
อยากใหว้ชิานีเรยีนในกลุ่มนอ้ย

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

3 4.104 0.723 3.998 0.822

4 3.778 0.804 3.721 0.757

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

นําผลการประเมนิของนักศกึษามาปรับปรงุวธิกีารสอนใหด้ขีนึกวา่เดมิ 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

จากการตรวจชนิงาน แบบฝึกหดั นักศกึษามพีนืฐานทางดา้นการเขยีนการอา่นนอ้ย ความรูพ้นืฐานมนีอ้ย

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ปลูกนิสัยรักการอา่นและการเขยีนใหถ้กูตอ้งตามหลักวธิี

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป



ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับเปลยีนรปูแบบการสอนและชนิงานตามความเหมาะสมขอ
งนักศกึษา

ตลอดภาคเรยีน 1. อ.โสภณ พฤกษวานิช
2. ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม ลงชอื วันทรีายงาน : 2 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ซไูรดา เจะนิ ลงชอื วันทรีายงาน : 5 ธ.ค. 2560
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